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ALERCE::

Capacitaciones Otec

NOSOTROS

Somos una Organizacion técnica de
capacitacion (Otec) que promueve de
forma profesional y sustentable las
actividades al aire libre, dando la
opcidn de capacitarse en la mejor sala
de clases: la naturaleza.

Ofrecemos servicios de capacitacion
orientados a satisfacerlas necesidades
de nuestros clientesy partesinteresadas,
cumpliendo con altos estandares de
calidad y responsabilidad.

Proporcionamos soluciones formativas
oportunas, eficientes y alineadas con
los requerimientos especificos de cada
usuario.



TAREAS PRE-ENTRENAMIENTO

Para ayudarte en la preparacion para la capacitacion formal, debes considerar 1o siguiente:

1.

Lee y comprende el temario del Curso
de Introducciodn al Disefio de Senderos
Sustentables del curso Basico de
Senderos del programa Manos a la Pala,
antes de tu llegada al Santuario de la
Naturaleza Llancahue.

2.

Revisa las potencialidades posteriores a
la capacitacion en este curso y discutes
los proyectos potenciales que podrias
desarrollar aplicando las habilidades vy
competencias adquiridas en el programa
de formacion.
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Recuerda traer lo siguiente al curso:

Programa de estudios.
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Lapiz grafito, libreta de campo.

Clindmetro (Si cuenta con ello).

TAREAS POST-ENTRENAMIENTO

E.P.P. EQuipo de proteccidon personal (Proteccidon para ojos, oidos, manos).

Ropa de trabajo adecuada y equipo para la lluvia, botas de trabajo. I
Mochila de dia, botella de agua o cantimplora. I

Antes de que hayan transcurrido tres
semanas de la finalizacion del programa,
el alumno debera discutir junto a sus
colegas vy jefaturas el impacto de lo
aprendido y evaluar la efectividad que
este curso ha tenido en su trabajo.

Luego, deben completar un formulario de
Evaluacion posterior a la capacitacion.
(se les enviara un correo notificandoles

INSTRUCTOR

que la evaluacion debe completarse), 1a
cual tiene como objetivo retroalimentar
a los docentes tanto en sala como la
aplicacién de las técnicas en el terreno.

La informacion obtenida a través de este
proceso ayudara al participante y alos
docentes a proporcionarunretorno dela
inversion, traducidos en la capacitacion
impartida.

Elencargado de impartir este programa ha obtenido sus conocimientos asistiendo a variadas
capacitaciones en Estados Unidos, impartidas por Parques Estatales de California, quienes
han desarrollado senderos sustentables por mas de 20 anos vy realizado sistematicamente

capacitaciones a sus trabajadores. Su modelo de gestion y construccién de senderos es el
referente que buscamos difundiry aplicar en nuestra region.




PROGRAMA BASICO DE SENDEROS:

INTRODUCCION AL DISENIO DE SENDEROS SUSTENTABLES

RESPONSABLES

= Patricio Contreras = Erwin Contreras

m CLASES EN SALA (ESPACIOS POR DEFINIR)

11:30-12:00 Introducciones de clase y bienvenida.

12:00-12:30 Orientaciones de la clase y expectativas.

12:30-13:00 Planificacion con estandares abiertos.

13:00-13:45 Colacion libre.

13:45-15:00 Diseno de senderos sustentables.

15:00-15:40 Glosario de términos, conceptos y definiciones.

15:40-16:40 Materiales y herramientas.

16:40-17:00 Pausa.

17:00-18:00 Estructuras de drenaje y carpeta de rodados en senderos.




ACTIVIDAD

09:00-09:15 Evaluacion de riesgos y acciones de prevencion.

09:15-09:30 Se dividen en dos grupos. Objetivo general: uso del clinémetro.

09:30-11:30 GRUPO 1: Clase Senderos accesibles y uso de clindmetro (terreno).

09:30-11:30 GRUPO 2: Evaluacidon de sendero y uso de clindmetro (terreno).

12:00-13:00 Colaciony cambios de grupos.

13:00-16:00 GRUPO 1: Evaluacién de sendero y uso de clindmetro (terreno).
13:00-16:00 GRUPO 2: Clase Senderos accesibles y uso de clindmetro (terreno).
16:00-16:30 Traslado sala (Lugar por confirmar)

16:30-18:00 Disenando el trazado para un nuevo sendero (clase).

ACTIVIDAD

09:00-09:30 Evaluacion de riesgos y acciones de prevencion

Realizar reconocimiento inicial del corredor del sendero e identificar puntos de

09:30-12:30 control mayores y menores. Establecer Limites maximos sostenibles grado lineal
(terreno).
12:30-13:30 Colacioén.
Definiendo el trazado (terreno), marcaje e inventario de obras a construir.
Revision, resumen y evaluacién general.
Finalizacidn de curso y regreso.



DETALLE PROGRAMA BASICO
DE SENDEROS

ORIENTACIONES DE LA CLASE

B PROPOSITO:

Los participantes se reuniran entre siy
con los expositores del programa para
compartir expectativas sobre el curso.
Ademas, se revisara el contenido de este
y cumpliranlosintereses planteados para
la clase.

B OBJETIVOS:

Al cierre de la sesidn, cada participante
debera:

Revisar el contenido, el procedimiento y los proceso de evaluacion del curso.

Compartir y registrar sus expectativas con los demas participantes.

_PLANIFICACIC')N

B PROPOSITO:

Los participantes entenderan, desde un enfoque sistémico, como se contextualiza el
trabajo de diseno, construccion y manejo de senderos dentro de la planificacidén con
estandares abiertos enfocado en proyectos ecoturisticos.




B OBJETIVOS:

Altérmino de la sesiodn, el participante debera:

Manejar los conceptos basicos sobre la planificacidon, amenazas, objetos
de conservacion, estrategias y actividades, entre otras.

Visualizar en sus proyectos coOmoy por qué se podrian priorizar actividades,
en funcidén de los costos de manejo y mantenimiento de senderos.

DISENO DE SENDEROS SUSTENTABLES

B PROPOSITO:

Los participantes adquiriran conocimientos practicos sobre los conceptos basicos
para el diseno de senderos sustentables, siendo capaces de comprender la alineacion
curvilinea para el diseno topografico e incorporar diversas técnicas de drenaje.

B OBJETIVOS:

Al cierre de la sesion, cada participante debera:

Demostrar la comprension del trazado del sendero y las técnicas de diseno
necesarias para instalar un sendero nuevo.

Reconocer zonas que se deben evitar paralainstalacion de un senderoy a su
vez identificar elementos de la naturaleza que son indicadores de riesgo.

Conocerlaimportancia delatopografiaylaalineacion curvilinea sobre todo
para el drenajey cruce de arroyos.



GLOSARIO DE TERMINOS, CONCEPTOS Y DEFINICIONES

B PROPOSITO:

Los participantes adquirirdn conocimientos sobre la terminologia, los conceptos vy las
definiciones basicas para el diseno de senderos sustentables mas usadas en este rubro.

B OBJETIVOS:

Al término de la sesidn, el participante debera:

Comprendery aplicar las definiciones basicas para el trabajo posterior en terreno.

Reconocer las diferentes pendientes necesarias para el diseno de senderos.



MATERIALES Y HERRAMIENTAS

B PROPOSITO:

Los participantes adquiriran conocimientos sobre los distintos tipos de materiales
aplicables al trabajo en senderos, asi como sobre las herramientas mas adecuadasy su
correcta utilizacion segun las necesidades de cada tarea.

B OBJETIVOS:

Al cierre de la sesion, cada participante debera:

Conocer las herramientas disponibles en la clase e identificar aquellas que
podrian faltar.

Manejar l1os materiales necesarios y su aplicaciény duracion.
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ESTRUCTURAS DE DRENAJE
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PETA DE RODADOSEN

SENDEROS

B PROPOSITO:

soluciones para el mangjo de drenajess
estacionalesy perfanentes en sender




B OBJETIVOS:

Al cierre de la sesién, cada participante debera:

Saber aplicar el tipo correcto de drenaje segun las distintas condiciones en el
trabajo de senderos.

Conocer y aplicar, segun el proyecto, distintos tipos de carpetas de rodado
para senderos, dependiendo de la naturaleza del suelo y el usuario.

SENDEROS ACCESIBLES, EVALUACION DE SENDEROS Y USO CLINOMETRO

(EN TERRENO)

B PROPOSITO:

Los participantes aprenderan, a través
de ejercicios en terreno, los estandares
basicos para senderos accesibles y los
procedimientos para evaluar senderos
existentes.

B OBJETIVOS:

Al cierre de la sesidn, cada participante
debera:

Manejar el uso del clindmetro
como herramienta principal en
el diseno de senderos.

Manejar técnicas de evaluacion
de la condicién de senderos
existentes e identificar errores
comunes.




DISENO DE TRAZADO PARA UN SENDERO

CLASE Y TERRENO

B PROPOSITO:

Los participantes conoceran el proceso l6gico para el desarrollo de nuevos senderos,
incluida la identificacidn de puntos de control mayores y menores, el reconocimiento
del corredor tedrico y exploracion de la zona potencial del sendero.

B OBJETIVOS DE DESEMPENO:

Al cierre de la sesidn, cada participante debera:

Reconocer e identificar puntos de control mayoresy menores relacionados
con la nueva alineacion de senderos.

Obtener y evaluar la informacion previa necesaria antes de visitar el potencial
sendero, incluyendo cartografia, planes de manejo, regulaciones, normativa,
entre otros.

para evitar los efectos adversos, disminuir las causas que lo originan o mitigar
su impacto.

I Evaluar el potencial impacto ambiental de la creacidon de un nuevo sendero,
I Utilizacion de banderas de marcaje del trazado definitivo.



COSTOS

$350.000 P/P

Minimo parala ejecucion 5 alumnos/as.

CUENTA BANCARIA
ALERCE CAPACITACIONES

Rut: 76.729.463-8

NP° de cuenta: 721-7-117185-8

Banco: Estado

Tipo de cuenta: \/ista/Chequera electronica

Email: contacto@alercecapacitaciones.cl
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